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“Hay gente que pregunta:
"¢Por qué usar la palabra "feminista”?
¢Por qué no decir simplemente que crees en los
derechos humanos o algo parecido?".

Pues porque no seria honesto. Estd claro que el
feminismo forma parte de los derechos humanos en
general, pero elegir usar la expresién genérica
"derechos humanos" supone negar el problema
especifico y particular del género. Es una forma de
fingir que no han sido las mujeres quienes se han
visto excluidas durante siglos. Es una forma de
negar que el problema del género pone a las
mujeres en el punto de mira”

TODOS DEBERIAMOS SER
FEMINISTAS.
CHIMAMANDA NGOZI ADICHIE.
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iBienvenidos a la tercera edicion de la Revista

Las Invisibles!

Como en ediciones anteriores, queremos mostrar los
distintos tipos de problematicas que sufren las mujeres,
dando visibilidad a las mas invisibilizadas, pero también
analizando problematicas que nos atanen a todas y que
impiden que se dé una igualdad real.

El feminismo es el movimiento que exige que las mujeres
tengan los mismos derechos que |los hombres y esto
deberia implicar a toda la sociedad, mujeres y hombres, en
la meta de conseguir un mundo mas justo. Pero también el
feminismo debe perseguir que todas las mujeres tengan
los mismos derechos independientemente de cualquier

situacion.

Este ano, el 8 de marzo de 2023, se ha marcado por la
separacion del movimiento, lo que supone un retroceso
para todas las mujeres. De hecho, en muchas ciudades se
han convocado dos manifestaciones. Los motivos de esta
separacion son variados y complejos, aunque la inclusidon
de las mujeres trans ha sido uno de los aspectos de mas
debate y que mas separacion dentro del movimiento ha
ocasionado, aungue también aspectos polémicos como la
abolicion de la prostitucidon o los vientres de alquiler son
motivos de debate dentro del movimiento. Ha funcionado

el “divide y venceras” limitando los avances de un
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movimiento justo y necesario. Han aprovechado las
diferencias para que el debate se centre en |lo que nos
separa en lugar de poder hacer esta lucha todas (y todos)
unidas, han conseguido gque gane la discusion al dialogo.
Porque el feminismo nos incluye a todas y todas tenemos
que escucharnos para poder encontrar aspectos comunes,

sin olvidar nunca que juntas somos mas fuertes.

El articulo 14 de la Constitucion espanola dice
literalmente[l], “los espanoles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social” y la ONU
indica que la igualdad de género es un derecho
fundamental, necesario para lograr sociedades justas vy

pacificas.

En la teoria esta claro que es necesario alcanzar esa
igualdad, Pero entonces, ;porqué queda tanto trabajo por
hacer?

Quizas el problema esta en que los privilegios de unos se
basan en las desigualdades de otros (otras en este caso) y
qgque lograr esa igualdad implica cierto esfuerzo por parte
de los/as que lo han tenido mas féacil, quizds porque los
estereotipos de género han calado mucho en nuestras
mentes y hemos naturalizado ciertas desigualdades de las

gue hasta ahora no hemos sido conscientes.

[1] https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
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Estos estereotipos y la discriminacion que generan, se
manifiestan desde las formas mas leves como los
micromachismos hasta sus consecuencias mas graves,
la violencia de género y los feminicidios.

A veces tendemos a pensar que en algunos paises
hemos llegado a alcanzar la igualdad, pero todavia
gueda un largo camino por delante, hasta que las
tareas de cuidados no sean compartidas y valoradas en
la justa medida, hasta que los

trabajos “feminizados” no tengan el mismo valor
econdmico y social que los “masculinizados”, hasta que
no se favorezca la conciliacion de tal forma que las
mujeres no tengan que renunciar a la faceta laboral
por alcanzar la domeéstica o viceversa, hasta que la
exigencia hacia las mujeres incluyendo su fisico y su
desempeno en casa y en el trabajo no sea un
imposible de cumplir, hasta que TODAS las mujeres no
sean visibles y tenidas en cuenta y, sobre todo, hasta
gque NINGUNA mujer sea maltratada, abusada o
asesinada nunca tendremos unas sociedades justas e
igualitarias. Lograrlo es cosa de todas y todos
porqgue como dice el libro de Chimamanda Ngozi

Adichie “Todos (as) deberiamos ser feministas”.



CONTENIDO

Dia Internacional de la Mujer, pag. 8

Por un mundo digital inclusivo: Innovacién y tecnologia para la igualdad de género

Mujeres influyentes de +55, pag. 14

La importancia de llamar a las cosas por su nombre, pag. 21

;COmo usar un lenguaje inclusivo en lo referente al género?

Mujeres que cuentan, pag. 26

Asociacion Generando Realidades

Sinhogarismo y mujer, una realidad compleja, pag. 29

Fundacién Luz Casanova

El cuidado de las personas mayores dependientes: Cuidar en femenino, pag. 39

Maria Cruz Martinez Ruiz

Libros y peliculas recomendadas, pag. 44

Una seleccién de literatura y cine

Las Invisibilizadas, pag. 52

Margarita Darlington

Meta: La corresponsabilidad, pag. 56




66

LEYMAH GBOWEE

Leymah Roberta Gbowee (1972)

Activista por la paz y responsable del movimiento que trajo el fin de la segunda
guerra civil en Liberia en 2003, lider6 la eleccion de Ellen Johnson como
presidenta de su pais y junto a ella y la yemeni Tawakkul Karman obtuvo en
2011 el Premio Nobel de la Paz.

9
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Dia Internacional de la Mujer
"Por un mundo digital inclusivo:
Innovacion y tecnologia parala

igualdad de género”

CRISTINA GALLEGO ESTEBAN

No cabe duda de que vivimos en la era digital, sin embargo, la
digitalizacion no se esta dando por igual en todo el mundo y es
gque, también en esto, existe un desequilibrio y recibe el
nombre de brecha digital, que se puede dar por motivos
economicos, geograficos, de edad.. y también de género;
aungue las mujeres han avanzado en I|la adopciéon de
tecnologias digitales en los ultimos anos, todavia existe una

brecha significativa en todo el mundo.

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer y
este ano 2023 el lema es “Por un mundo digital inclusivo:
Innovacién y tecnologia para la igualdad de género”, en
concordancia con el tema prioritario del Sexagésimo séptimo
periodo de sesiones de la Comision de la Condicidén Juridica y
Social de la Mujer: “La innovacion y el cambio tecnoldgico, y la
educacion en la era digital para alcanzar la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y ninas” y con él se
busca sensibilizar acerca de la brecha digital de género que

existe.
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La brecha digital de género tiene implicaciones significativas

en términos de igualdad de oportunidades y participaciéon en la
economia digital. Es importante abordar estas desigualdades
para garantizar que todos tengan las mismas oportunidades y
puedan beneficiarse de las oportunidades que brinda Ila

tecnologia.

Algunas de las causas de esta brecha incluyen la falta de
acceso a la tecnologia, la falta de capacitaciéon vy
habilidades en tecnologias de Ila informacién y Ila
comunicaciéon (TIC), la discriminacién de género en la
educaciéon y el empleo, la falta de modelos a seguir
femeninos en el campo de la tecnologia y la falta de
recursos para mujeres emprendedoras en el sector

tecnolégico.
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Esta situacion se ve agravada en el caso de mujeres que viven
en paises en vias de desarrollo o mujeres con escasos recursos
ya que muchas veces se enfrentan a desigualdades
socioecondmicas y culturales que limitan su acceso y uso de las
TIC, debido a factores como las desigualdades econdmicas que
sufren las mujeres, falta de infraestructura tecnolodgica,
discriminacion en el acceso a la educacidén y oportunidades de
empleo, lo que limita su capacidad para adquirir habilidades
digitales y aprovechar Ilas oportunidades que ofrece Ila
economia digital o en algunos casos, las normas culturales y
sociales pueden impedir que las mujeres accedan a la

tecnologia y participen en la economia digital.

La igualdad de género es un tema crucial en todas las areas de
la sociedad, incluyendo el mundo digital. La innovacion y la
tecnologia pueden ser herramientas poderosas para lograr la

inclusion de género y para cerrar la brecha digital entre

hombres y mujeres.
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Apoyar a las emprendedoras de tecnologia: las mujeres
emprendedoras en tecnologia a menudo tienen dificultades
para obtener financiamiento vy apoyo debido a la
discriminacion de género. Es necesario crear programas y redes
de apoyo especificamente para emprendedoras de tecnologia,
gue incluyan acceso a financiamiento y mentoria.; crear
herramientas tecnoldgicas inclusivas: las empresas de
tecnologia deben trabajar para crear herramientas vy
plataformas inclusivas que aborden las necesidades de todas
las personas, incluyendo a mujeres y ninas. Esto puede incluir
la creacion de interfaces de usuario amigables para todos los
géneros, la incorporacion de Ilenguaje inclusivo en |las
herramientas y la eliminacion de estereotipos de género en la
tecnologia. Ademas de incluir politicas publicas y programas
educativos que fomenten la igualdad de género y promuevan el

acceso y uso de las TIC para todas las personas.

La innovacion y la tecnologia pueden ser herramientas
poderosas para lograr la igualdad de género y la inclusion en el
mundo digital. Es necesario trabajar en conjunto para eliminar
la brecha de género en el acceso a la tecnologia, fomentar la
educacion en tecnologia para mujeres y ninas, promover la
diversidad e inclusion en el desarrollo de tecnologia, apoyar a
las emprendedoras de tecnologia y crear herramientas

tecnoldgicas inclusivas.
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Otro grupo de poblacion femenina en la que podemos ver agravada
esta brecha digital es el caso de las mujeres mayores; las mujeres
mayores sufren mas brecha digital debido a una combinacion de
factores econdmicos, sociales y culturales. A menudo, las mujeres
mayores han tenido menos acceso a la educacion formal y a las
oportunidades laborales que los hombres, lo que puede limitar su
capacidad para adquirir habilidades tecnoldgicas. Ademas, las
mujeres mayores también pueden tener mMmenos recursos
econdmicos para adquirir dispositivos y acceso a Internet en

comparacion con los hombres mayores.

Existen también, barreras culturales y de género que pueden
obstaculizar el acceso de las mujeres mayores a la tecnologia. Por
ejemplo, algunas mujeres mayores pueden sentirse menos comodas
con la tecnologia debido a la falta de experiencia previa o a la falta
de confianza en su capacidad para aprender nuevas habilidades.
También puede haber estereotipos de género que sugieren gque la
tecnologia es mas adecuada para los hombres, lo que puede llevar

a que las mujeres mayores sean menos propensas a utilizarla.

Otro factor importante es la falta de acceso a servicios y recursos
especificos para mujeres mayores en el ambito tecnoldgico. Por
ejemplo, puede haber una falta de servicios de asistencia técnica
adaptados a sus necesidades, como l|la accesibilidad para personas
con discapacidades visuales o auditivas. También puede haber una
falta de programas educativos que se centren especificamente en

las necesidades y habilidades de las mujeres mayores.
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En definitiva, la brecha digital entre hombres y mujeres
mayores puede ser el resultado de multiples factores y es

importante trabajar en conjunto para abordar estos

desafios y cerrar esta brecha digital de género.

Sobre la autora:

Cristina Gallego Esteban, graduada en trabajo social y master
en Trabajo Social Comunitario Gestion y evaluacion de Servicios
Sociales, Actualmente trabaja como trabajadora social en la

Fundacidon Alicia y Guillermo.
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Jane Fonda (1937)

Actriz, escritora, editora y creadora de los famosos videos de aerobic. A pesar
de su prolifica carrera quizas lo mas destacado es su labor como activista y
defensora de los derechos humanos. Ganadora de varios de los premios
mas prestigiosos del cine, fundadora del Women s Media Center junto
con Robin Morgan y Gloria Steinem para dar voz a las mujeres en los
medios a través de la capacitacion y el empoderamiento. Feminista,
activista por medio ambiente, antibelicista y defensora de causas
civiles sociales, es imborrable la imagen siendo arrestada en 2019 por las

protestas antes el Capitolio sobre el cambio climatico.
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A COMMITMENT;
TOACTION

SIIRE
“MAGEE,

Tarcila Rivera Zea (1950)

Activista Quechua por los derechos de los pueblos indigenas y de las
mujeres ha sido uno de los referentes en las conferencias de las Naciones
Unidas por las mujeres siendo en 2012 invitada a por ONU Mujeres a formar
parte del Grupo Asesor Internacional sobre la Sociedad Civil. Integrante del
Grupo Iniciativa Indigena por la Paz entre otros, su labor ha sido reconocida
internacionalmente. Es Vicepresidenta de CHIRAPAQ Centro de Culturas
Indigenas del Perd y Presidenta Ejecutiva de FIMI red de
organizaciones de mujeres indigenas lideres y activistas por los
derechos humanos.
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Maria Neira (1962)

Directora de Salud Publica y Medio Ambiente de la OMS. Doctora que
trabajo con Médicos sin fronteras en Centroameérica, fue nombrada en 2002
presidenta de la Agencia Espaiola de Seguridad Alimentaria. En 2006
gano el premio a la Orden del Mérito Nacional del gobierno francés y en
2009 recogio el premio principe de Asturias de Cooperacion internacional
qgue se dio a la OMS.
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Oprah Winfrey (1954)

Si hay una mujer influyente, sobre todo en EEUU, esa es Oprah. Periodista,
presentadora, productora, empresaria y critica de libros no hay nada que se
le ponga por delante. Ganadora de varios Grammys, nominada al dscar y
considerada por la revista Life como la mujer mas influyente de su
generaciéon y en 2010, la revista Forbes la estimé como la famosa mas
influyente del mundo. En 2018, apoyd al movimiento Me Too en su discurso
contra el acoso sexual en la ceremonia de los Globos de Oro.
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Waris Dirie (1965)

Escritora, modelo y activista. Ademas de triunfar como una de las primeras
modelos africanas a nivel internacional ha dedicado su vida a luchar
contra la Mutilacién Genital Femenina, siendo durante anos embajadora
de la ONU contra la Mutilacion Genital Femenina. En 2022 fundd su propia
fundacién Waris Dirie Foundation, que luego renombraria como Desert
Flower Foundation. En sus libros cuenta su propia historia y su lucha contra

esta brutal forma de violencia hacia las mujeres y ninas.

> ' ®
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“SI EL, PENSAMIENTO
CORROMPE EL
LENGUAJE, EL

LENGUAJE TAMBIEN

PUEDE CORROMPER

EL PENSAMIENTO”


https://www.google.com/search?tbm=bks&q=inauthor:%22Svetlana+Alexievich%22&sa=X&ved=2ahUKEwjehcSvnuv2AhWrxYUKHa_fA1oQ9Ah6BAgCEAY
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La importancia de llamar a las
cosas por su nombre

Blanca Fiménez Bueno

El lenguaje define la forma en que percibimos el mundo y marca en parte la
forma en que concebimos y nos relacionamos con los demas. Es cierto que
el lenguaje se construye por una serie de normas y reglas, pero la realidad es
que también es flexible y esta en continua evolucion adaptandose a las
nuevas realidades. Las personas somos seres sociales y el lenguaje es una de
nuestras principales estrategias de comunicacion. Hemos sido conscientes
de la necesidad de cambiar ciertas palabras que resultaban incluso
ofensivas para dirigirnos a determinadas personas y hemos adaptado
nuestro lenguaje para referirnos a ellos/as sin problemas, entonces ¢(Por qué
nos cuesta tanto el lenguaje inclusivo en lo referente al género?

Lo que no se nombra no existe, y utilizando el masculino genérico se obvia a
la mitad de la poblacion y sirve para reafirmarnos en estereotipos y
perpetuar los roles de género. Casualmente, solo se utiliza el femenino para
referirnos a profesiones o acciones eminentemente feminizadas vy
relacionadas con el cuidado, lo que excluye la participacion de los hombres
en estas areas. Ademas, si solo utilizamos el masculino obviamos las
particularidades que atraviesan los diferentes géneros, por ejemplo no es lo
mismo la vivencia de un proceso migratorio en hombres que en mujeres ni
las adversidades que se pueden encontrar durante el transito, sin embargo
en el imaginario colectivo asociamos la migracion a hombres jovenes,
siendo la realidad que cada vez son mas las mujeres que emigran de forma
independiente por motivos laborales, educativos o para poder mantener a
las familias en el lugar de origen, sufriendo ellas mayor discriminacion que
suUs companeros varones y asociandose a mayor probabilidad de realizar
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trabajos mas precarizados 'y
menos estables. Por este motivo, si
al investigar sobre la migracion o
cualquier otro ambito no tenemos
en cuenta el género se nos
escapan todas las particularidades
y discriminaciones que son
atravesadas por este factor, por
tanto, es necesario incluir Ila
perspectiva de género en todas las
investigaciones serias, al igual que
se deberian incluir factores como
la edad o discapacidad para poder
analizar fendbmeno en su
totalidad.

Esto también pasa factura a la

un

hora de superar el famoso “techo
de cristal” la invisibilidad y el
borrado sistematico en la historia
de

destacadas y el hecho de que los

las figuras femeninas
trabajos mas relacionados con el

acceso al poder se nombren

siempre utilizando el masculino
ha hecho

carezcan

que las mujeres

de

excluidas

referentes y se
de
que sientan que esos

sientan estos
puestos,
espacios no son para ellas o que,
directamente no tienen las
capacidades para acceder a ellos.

Estos son solo algunos de los

Ny A7)

)

motivos por lo que es importante
hacer un buen uso del lenguaje, que
visibilice e integre todas las
realidades. El lenguaje es capaz de
unirnos e integrarnos a todas las
personas, pero también puede ser un
de

segregacion. Si utilizamos un lenguaje

factor discriminacion y

despectivo o simplemente no
tenemos en cuenta a todo el mundo,
desacreditamos, desconocemos y nos
alejamos de un segmento de la
poblacion y creamos nuestro propio

circulo basado en estereotipos y la

N
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exclusion de determinadas personas afectando a su bienestar por los
estereotipos sociales.

El lenguaje es una arma muy poderosa, como se ha demostrado a lo largo de
la historia y los discursos de odio han arruinado la vida de muchas personas
por alejarse de la normatividad hegemonica, pero precisamente, por ser tan
poderosa, utilicémosla para hacer un mundo mas tolerante e inclusivo en el

gue todas las personas tengan cabida.

NN
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¢ COMO USAR UN LENGUAJE
INCLUSIVO EN LO REFERENTE AL
GENERO?

« No usar sustantivos genéricos.

« No mostrar a las mujeres como apéndices de los
hombres.

« Utilizar pronombres neutros.

e Si se puede, eliminar articulos y pronombres.

 No caer en estereotipos.

« No comparar ni incluir en el mismo saco a las
mujeres con la infancia.

e Tener en cuenta que hay personas que no se
terminan de identificar con ninguno de los dos
géneros. Lo recomendable ante cualquier duda
es preguntar a la persona como prefiere que te

refieras a ella (¢él, ella, elle).
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¢, COMO USAR EL LENGUAJE
INCLUSIVO EN OTROS AMBITOS?

No usar lenguaje paternalista ni con diminutivos

(abuelito, negrito, etc.)

No utilizar lenguaje ofensivo.

Si referirte a ellos/as con condescendencia.

Si tienes dudas de si un término ofensivo, utiliza

otro.

Inférmate o directamente pregunta con que

término se sienten mds cémodos.

Recuerda que el lenguaje esta en continua evolucion y que los términos que
se adecuan a las realidades de las personas pueden cambiar. Adaptar
nuestro lenguaje no cuesta tanto trabajo y ayuda a crear un mundo mas

justo en el que todas las personas tengamos cabida.
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N ’L Mujeres que cuentan

Asociacion Generando Realidades

Mujeres mayores, con larga experiencia a sus espaldas, con las manos
ajadas y el corazdn curtido por todo lo trabajado, lo vivido, lo sufrido y
lo luchado. Mujeres a veces condenadas al olvido por no tener la
inmediatez que esta sociedad exige, por, supuestamente, haber
cumplido ya su cometido. Son esas mujeres con las que el Método
Charlie, de la Asociacion Generando Realidades, trabaja cada semana.
Su experiencia es un tesoro, y compartir con ellas el tiempo de una
charla, un regalo que no se debe desaprovechar. En estas reuniones
encuentran una mMano amiga, un grupo de apoyo que entreteje sus
hilos y crea una red poderosa, una alianza invencible contra el olvido.

Cracias a las reuniones del Método Charlie, estos grupos de mujeres
vuelven a sentirse fuertes, utiles y capaces. Han encontrado su sitio en
este lugar seguro donde pueden exponer sin miedo sus emociones, y
poner nombre a aspectos sicologicos que, en otra época, se
silenciaban. Del miedo se habla sin miedo, de la soledad se habla en

companiay de la tristeza se rie a coro.

La disciplina que exige ponerse metas, aunque sean estas a corto
plazo, le da un nuevo sentido a su dia, les ofrece un propdsito de vida.

Y la vida, con un propdsito, se vuelve activa, recupera su plenitud.
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A nuestras mayores ya no hay quien las pare, porque con el Método
Charlie se han fijado una meta que alcanzar y saben que tienen que
recorrer un camino. Nadie mejor que ellas puede hablar del esfuerzo
real de levantarse cada manana con dolor, con el cansancio de los
anos, con la tentacion pasajera de tirar la toalla..pero nadie mejor que
ellas conoce la importancia vital de seguir caminando. Cada una de
ellas cuenta una historia y la historia de todas ellas es la nuestra. Una
historia que ya no se puede perder porque ellas, las mayores, estan
dispuestas a seguir contando.

Queremos agradecer a la Asociacion Generando Realidades
por colaborar con esta revista.

Ambas entidades formamos parte de la Red Innicia.

Datos de contacto:

Asociacion Generando Realidades
Web: www.generandorealidades.com
Instagram: @metodocharlie

info@metodocharlie.com

alls

CHARLIE


https://www.metodocharlie.com/
https://innicia.org/asociacion-innicia/red-innicia/
http://www.generandorealidades.com/

CUANDO TODO EL MUNDO
ESTA EN SILENCIO,
INCLUSO UNA SOLA VOZ
SE VUELVE PODEROSA.


https://ayudaenaccion.org/ong/educativo/malala-derecho-la-educacion/
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Fundacion Luz Casanova

Sinhogarismo y mujer,
una realidad compleja

El 23%[i] de las personas sin hogar son mujeres, la punta del
iceberg de una situacion invisibilizada porque, al pensar en
sinhogarismo, la percepcion generalizada es que éste afecta

casi de manera exclusiva a los hombres.

Son mujeres que se ven en situacion de calle por diversas
causas: pérdida de empleo, violencia de género, limitaciones
de incorporacion al mundo laboral, pérdida de redes de apoyo;
no hay una razdén unica y, en muchos casos, varias de ellas se

combinan.

Una de esas mujeres es Maria (nombre ficticio para
salvaguardar su intimidad), que dedico gran parte de su vida al
cuidado de sus padres y gue se vio en situacion de calle
cuando estos fallecieron. Sin recursos y sin un desarrollo
profesional propio al haberse dedicado 100% al cuidado de sus

progenitores se vio abocada a la calle.

Como en el caso de Maria, y en otros muchos, la vulnerabilidad
de las mujeres sin hogar queda marcada por los contextos,
ambientes y relaciones a las que estan expuestas. Agotan todos
los recursos posibles y todas las alternativas antes de acabar en
la calle y cuando llegan a la situacion de sinhogarismo han

perdido sus principales redes de apoyo.
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Violencias asociadas

Petra, sufrido violencia de género hasta que se separdo de su
pareja y abandond la vivienda familiar, pasd por varias
habitaciones de alquiler antes de verse en situacion de calle.
Una fuerte depresion la llevo a atentar contra su vida y a su
salida del hospital entré en el Centro de Emergencia para
Mujeres Sin Hogar que Luz Casanova tiene en Collado Mediano
(Madrid).

Como Petra un 10% de las mujeres sin hogar se vieron en “la
calle” tras sufrir violencia directa hacia ellas o hacia sus hijos. Y
esos episodios no terminan alli: un 22%[i] ha sufrido algun tipo
de agresion sexual y los recursos no pensados exclusivamente

para ellas son nuevos focos de riesgo.

Hay otra variable importante: la correlacion entre ser mujer
joven sin hogar y haber sufrido violencia fisica y sexual es alta.
El 31% las personas jovenes sin hogar son mujeres y en muchas
de ellas nos encontramos con experiencias traumaticas

tempranas y acumuladaslii].

Agresiones, traumas y experiencias continuadas gue provocan
que el 67% de las mujeres sin hogar presenten algun tipo de

trastorno depresivo, porcentaje muy superior al de los hombres.
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La persona en el centro

Desde Luz Casanova trabajamos
poniendo a la persona en el centro
de la intervencién, generando
espacios grupales donde puedan
encontrarse y compartir con otras
mujeres sin hogar experiencias en
un contexto seguro y
desculpabilizador, sin ser juzgadas,
ni estigmatizadas por transgredir
todas las normas sociales asignadas

a su género.

Lo fundamental de nuestra estrategia de intervencidon es la
mirada de género interseccional, poniendo en valor no sodlo
aquello que nos une por ser mujeres, sino todo lo que nos
diferencia por nuestra propia historia vital.

Ademas, en los diferentes programas y recursos que ofrecemos
promovemos uhna intervencidon consciente del trauma, para
prevenir la retraumatizacion y revictimizacion, trabajando
aspectos como el desarrollo personal, el empoderamiento y la

confianza etc.; adaptando la intervencién a cada necesidad.

Respuestas adecuadas

En nuestra aproximacion y trabajo con las mujeres sin hogar

ofrecemos soluciones especificas:
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RESPUESTAS ADECUADAS

Con recursos pensados
exclusivamente para
ellas:

Una de las caracteristicas del sinhogarismo en
mujer, como hemos mencionado, es el riego de
sufrir agresiones sexuales en la calle o en recursos
como albergues, etc. Luz Casanova gestiona un
Centro de emergencia para mujeres sin hogar,
un proyecto pionero para que no pasen ni un
solo dia en calle.

Es un centro que va mas alla de una solucion de
albergue, es un espacio seguro solo para mujeres,
con alojamiento individual, en el permanecen
unos meses durante los cuales se trabaja con ellas
todos los factores necesarios para su
reincorporacion: la confianza, la autoestima, la
busqueda de empleo y el acompanamiento hasta
que inician una nueva vida independiente.
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RESPUESTAS ADECUADAS

Violencia sexual y mujer
sin hogar:

Trabajamos en la prevencion,
acompanamiento y apoyo psicosocial
destinado a mujeres sin hogar a través del
proyecto LuZiérnagas. Una intervencion
directa con personas que estan en diferentes
recursos de alojamiento temporal, a la vez
que formamos a los profesionales para que
puedan prevenir, detectar y actuar ante
estas situaciones de vulnerabilidad.
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RESPUESTAS ADECUADAS

Chicas jovenes sin hogar:

Una de las nuevas realidades del
sinhogarismo es su incidencia en las
jovenes. Formamos parte del proyecto
Futuro&Co (https://futuroandco.org/). Este

proyecto pionero, que se desarrolla desde la
red FACIAM, de la que formamos parte,

pone a las jovenes en el centro de la
intervencion para que sean ellas quienes
decidan su propio camino acompanadas por
los profesionales , con el objetivo claro de

conseguir la desinstitucionalizacion.


https://futuroandco.org/
https://faciam.org/
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RESPUESTAS ADECUADAS

Recursos de alojamiento:

Apostamos por la desinstitucionalizacion
como paso para la recuperacion de la vida
autonoma de las personas en situacion de
sin hogar, por lo que promovemos su
independencia a través de recursos de
alojamiento.
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iradas de mujeres sin hogar lu Z

casanova
Visibles

EL 23% de las personas sin hogar son
mujeres pero, desde la vision
patriarcal, se sigue considerando algo
que solo afecta a los hombres.

El 10% de las mujeres tuvieron que @
abandonar su hogar por viclencia directa
hacia ellas o sus hijos.

. El 22% de las mujeres en situacion de
calle ha sufrido algun tipo de agresion
sexual.

)

Pocos recursos tienen conciencia de
género y del trauma y son nuevos
focos de violencia.

@ El 67% de las mujeres sin hogar
presenta algin sintoma depresivo.

[+]
Las visidon androcéntrica
estigmatiza a las mujeres sin hogar
por transgredir las normas sociales

asignadas a su género.

Cuando las mujeres en situacion de sin
hogar han ido perdido sus principales
redes de apoyo y estan solas.

Fuantes:
Ing, Encussta a personas sin hogar 2022,
Infarma: Prévencicn @ nlsrvencidn on &l sistama

SO|O El 441 1 8 Or'rb de IGS contrato‘g de Tra b‘aj'D sanfanode la exchision residencial de mujeres viclimas

L ]
M lradas indefinidos (dato 2021) fueron suscritos por R

con LUZ mujeres, el porcentaje mas bajo desde 2007.  gepe o e de iabaio da [as Mujares 252
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Recuadro

¢Quiénes somos?

Nuestro proyecto nace de la labor comenzada por su
fundadora, Luz Casanova, que implicd a un grupo de mujeres
impulsoras del cambio social y con las que en 1924 fundo la

Congregacion de las Apostolicas del Corazon de Jesus.

Hoy, casi 100 anos después, nuestras acciones las desarrollamos
a través de dos organizaciones distintas: Obra Social de
Apostdlicas del Corazdon de Jesus y Fundacion Luz Casanova.
Ambas entidades compartimos misién, vision, valores y 6rgano

de gobierno.

[T] INE, Encuesta a personas son hogar 2022
[1] Informe: Prevencidn e intervenciéon en el sistema sanitario de la exclusién residencial de
mujeres victimas de violencia de género en la Comunidad de Madrid. CAM 2021

[1] Juventud y Sinhogarismo. Mas alld de la vivienda. Red Faciam, Junio 2022

Datos de contacto:

Fundacién Luz Casanova FUNDACION
Web: www.proyectosluzcasanova.org

Instagram: @fundacionluzcasanova

casanova

infofundacion@proyectosluzcasanova.org


http://www.proyectosluzcasanova.org/
https://www.instagram.com/fundacionluzcasanova/#
mailto:infofundacion@proyectosluzcasanova.org

“NO NACEMOS
COMO MUJER,
SINO QUE NOS

CONVERTIMOS EN

UNA”.



https://www.google.com/search?q=Simone+de+Beauvoir&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwibsKHL9JL-AhU-VKQEHe2YAIQQkeECKAB6BAgJEAE
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Maria Cruz Martinez Ruiz

El cuidado de las personas mayores
dependientes: Cuidar en femenino

Historicamente han sido las mujeres las que han asumido el
papel de cuidadoras en nuestra sociedad, y lo han hecho tanto
en el ambito profesional (formal y remunerado) como en el de
los cuidados informales (no profesionalizados vy no
remunerados). Diferentes motivos culturales y religiosos han
fomentado un tipo de modelo familiar y una division del
trabajo por sexos en el que el cuidado y el trabajo no
remunerado parecen estar reservados a las mujeres.

A partir del mediados del siglo pasado se dan unas
circunstancias que hacen que asumir los cuidados se convierta
en la mayoria de los casos en una tarea que podriamos calificar
de heroica: por una parte, la incorporacidon progresiva de la
mujer al mundo laboral y por otra el aumento de la esperanza
de vida lo que conlleva también un aumento de |la probabilidad
de dependencia. Para muchas mujeres, sumar l|la tarea de
cuidar a una persona dependiente (qQue como veremos mas
adelante es muy compleja) a sus tareas cotidianas, supone un

esfuerzo muchas veces dificil de sobrellevar.
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Aungque el perfil de mujer cuidadora lo define una mujer
casada de 52 anos de media, sin ocupacion laboral remunerada
y cuya relacion con el dependiente es paterno filial en el 57%
de los casos, de pareja en el 16% y nuera en el 10%, también
hay un buen numero de mujeres que si realizan un trabajo
remunerado; estas tienen la opcidn de solicitar una reduccion
de jornada con la consiguiente reduccidon proporcional de su

remuneracion.

Esta es una realidad que todos de alguna manera hemos vivido
de cerca o hemos conocido en allegados, amigos o familiares y
hemos comprobado las consecuencias que a nivel fisico vy

emocional puede conllevar esta situacion.

Pero, ¢(a qué nos referimos cuando hablamos de personas
dependientes? En la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia, se establece que |la dependencia
es el estado de caracter permanente en el que se encuentran
las personas que, por razones derivadas de l|la edad, |Ia
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la
pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
precisan de la atencion de otras personas o ayudas importantes
para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso
de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad

mental, de otros apoyos para su autonomia personal.
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Esta consideracion de |la dependencia nos ayudara a entender
la complejidad de los cuidados. Las actividades basicas de la
vida diaria son las que se refieren al cuidado del cuerpo, como
higiene y aseo, vestirse, comer, dormir, movilidad ,etc. Las
personas cuidadoras, ademas de atender estas demandas,
generalmente se ocupan de otras tareas tales como limpieza
de la casa, acompanamiento, medicacion, hacer compra,
preparar comida o al menos de la supervision cuando pueden
delegar en otras personas. El numero de horas que se dedican
al cuidado varia si tienen algun apoyo o no, pero hay datos que
indican que un porcentaje muy alto, lo hacen sin o con escaso
apoyo. En aquéllos casos, mayoritarios, en que las cuidadoras
lo son a tiempo completo y de forma permanente, va a
aumentar considerablemente |a probabilidad de sufrir
consecuencias a nivel emocional (ansiedad, depresion, baja
autoestima, sensacion de estar desbordados..), de salud
(trastornos diversos como dolor de espalda, de cabeza vy
disminucion del autocuidado) y relacional (menos tiempo para
las relaciones de amistad, familiares u otras), ademas de otro
tipo de consecuencias entre las que se encontrarian las
laborales o las econdmicas. Estos sintomas los conocemos

como "Sindrome de Burn out” o “Cuidador quemado”.
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Y este es el motivo por el que el cuidado se convierte en un
riesgo para muchas mujeres.

;Como evitarlo? Por una parte, es necesario que la persona
cuidadora consulte con los profesionales adecuados y los
Servicios Sociales y se informe de todos los recursos que tiene
a su alcance y la manera de gestionar y solicitar los mismos
(Servicio de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia, Centros de Dia,
programas de respiro, etc). Ademas existen también
asociaciones de cuidadores, grupos de ayuda etc, que pueden
suponer una red de apoyo importante, ya que en ellas se suele
ofrecer formacidén sobre cuidados, se ponen en comun
experiencias y se ofrecen consejos para mejorar la labor de
cuidar.

Por otra parte, asumiendo que es muy importante el
autocuidado, ya que, si el cuidador no esta bien, no va a poder
cuidar bien. No descuidar la alimentacién, el sueno o las
revisiones medicas, pedir ayuda y delegar cuando sea necesario
sin sentirse culpable, poner I|limites al cuidado, no aislarse
socialmente y darse permiso para incluir actividades
gratificantes pueden ser algunas de las consignas a tener

presentes.

Sobre la autora:
Maria Cruz Martinez Ruiz, Psicdloga y profesora del taller de

estimulacion cognitiva en la Fundacidn Alicia y Guillermo.
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«No estudio por saber mas, sino por
ignorar menos»

JUANA INES DE ASBAJE Y RAMIREZ DE
SANTILLANA (1648-1695), MAS CONOCIDA
COMO SOR JUANA INES DE LA CRUZ.
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LIBROS
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"Mil soles espléndidos”
de Khaled Hosseini:

Esta novela trata sobre la vida de dos mujeres afganas que se
ven obligas a casarse con el mismo hombre y la amistad que
se forja entre ellas. Es una novela que muestra la dura
realidad de las mujeres en Afganistan bajo el gobierno de los
talibanes, lo que desgraciadamente ha vuelto a la actualidad.
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El futuro de Africa

tiene rostro de mujer

LIBROS
SOAVAN3INMWODO 3 H

"Nacidas el 8 de marzo:
el futuro de Africa tiene
nombre de mujer" de
Ana Bermejillo:

Con este titulo no podia sino entrar en las
recomendaciones. Es un libro que muestra historias de
mujeres de diferentes paises de Africa que han
conseguido emprender sus propios negocios y liderar su
futuro a pesar de las dificultades.
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Tierra de mujeres
Una mirada intima y familiar al mundo rural

LIBROS
SOAVAdN3INMWODO 3 H

"Tierra de mujeres" de
Maria Sanchez:

Con este libro nos trasladamos a la Espana mas rural a través
de este ensayo sobre la realidad de las mujeres que viven en
los entornos rurales. Maria Sanchez cuenta lo que supone ser
veterinaria en este ambito, un negocio muy masculinizado y

las dificultades que se encuentra.



“A las mujeres jovenes nos
bombardean con ideales de
perfeccion que ningun ser
humano puede alcanzar
realmente” "

EMMA CHARLOTTE DUERRE WATSON (1990).
ACTRIZ, MODELO Y ACTIVISTA BRITANICA.
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EL SECRETO DE LA VIDA... /

EL SECRETO ESTA EN LA SaLsA |

PELICULAS
NN
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"Tomates verdes Ifritos" de Jon
Avnet

Un clasico. Esta historia de sororidad entre dos mujeres
entre dos mujeres que se construye a través de las
historias que Ninny cuenta cuando Evelyn va a visitarla a
la residencia, una historia de una amistad entre dos
amigas que seenfrentan a todas las dificultades y a lo
socialmente establecido. Gracias a estas historias la
aburrida vida de Evelyn da un cambio y la ayuda a tomar

decisiones sobre su destino.
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PELICULAS
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HE DEL PERDON

SVAVvVAaNSEGNnNOoODOS3d

"Yalda. la noche del

perdon” de Massoud
Bakhshi:

Esta pelicula cuenta la situacién tan complicada que
atraviesan las mujeres en Iran. Maryam, una joven
acusada de ser la responsable de la muerte de su marido
es sentenciada a muerte. Para obtener el perdon, se ve
obligada a acudir a un famoso programa de televisidon en
donde tendra que convencer, especialmente a la hija del

fallecido, de su inocencia.
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PELICULAS
\\\\\\\
SvavaN3IwoDd3u

"Precious” de Lee Daniels:

La vida de Clarence “Precious” Jones es especialmente
dura, una joven negra de un barrio empobrecido,
maltratada por su madre, abusada por su padre y
expulsada de |la escuela al quedarse embarazada. A pesar
de todo, gracias al apoyo de una profesora que la anima a
acudir a clases y a su propia fortaleza consigue salir
adelante. Precious es una historia de superacion ante

todas las adversidades posibles.
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JANE GOODALL

Jane Goodall es Doctora en Etologia por la
Universidad de Cambridge y Doctora honoris
causa por mas de 45 universidades del mundo.

“Mensajera de la Paz” de Naciones Unidas.

9
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Las Invisibilizadas
Margarita Darlington

Segun la etimologia, la palabra invisible quiere decir " que no se puede ver",
y en nuestra cultura androgina y patriarcal, en la que todo gira en torno al
hombre, es lo que se pretende mantener respecto a las mujeres, a las que se
lleva siglos invisibilizando a pesar de ser mas de la mitad de |la poblacion, y
por tanto seguir con la desigualdad de derechos y de reconocimiento en la
Sociedad, lo cual es algo enfermizo que responde al miedo a pasar a un
segundo término, a perder privilegios y a la falta de madurez del machismo

y la misoginia.

Es escandaloso, que las mujeres tengamos que protagonizar una auténtica
Revolucion y una lucha, para ser reconocidas y no mangoneadas, en todo
aquello que nos corresponde por derecho propio, y en ello estamos, para
concienciar a la Sociedad, empezando por el derecho a decidir sobre
nuestros propios cuerpos, sobre nuestra sexualidad, sobre nuestras
creencias, sobre nuestra conciencia, sobre nuestra forma de vestir, sobre el
derecho a alcanzar puestos de trabajo y poder relevantes, sobre el derecho a
estar en todos los ambitos profesionales, artisticos, cientificos, politicos,
culturales, etc. Y en eso estamos...

Las invisibilizadas van siendo cada vez mas visibles, gracias al feminismo,
gue no es mas que el movimiento de reivindicacion del reconocimiento de
las mujeres como seres humanos a todos los niveles y no como si fueran
permanentemente menores de edad que haya que tutelar. A lo largo de la
Historia ha habido gran cantidad de mujeres famosas en todos los campos,
gue han sido ocultadas bajo las firmas de familiares masculinos (esposos,
hijos o hermanos), borradas radicalmente sus huellas, apartadas de lugares
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significativos para obtener premios y reconocimientos u obtener puestos
importantes en Instituciones Culturales como Academias, Ateneos, Colegios
Profesionales, etc. Y eso sigue pasando, pero afortunadamente se va
subsanando, pues las mujeres se incorporan, cada vez mas a la visibilidad, y
gracias al empoderamiento que van consiguiendo, aungue a veces y por
desgracia, el precio que pagan es tan tremendo como la pérdida de su

propia vida o la de sus hijos.

Es importante destacar el papel del lenguaje, que se va adaptando, para
reconocer el uso del femenino en cantidad de profesiones, que antes eran
solo masculinas y que con la incorporacion de las mujeres adoptan ya dicho
femenino, no sin resistencias.. En este aspecto la propia Academia de la
Lengua es una rémora, dado el nivel y edad de los académicos y su
misoginia, pero aun a su pesar, la realidad se impone, aunque es tardio el

reconocimiento.

Estamos en buen camino, porque la toma de conciencia se va extendiendo
a los hombres, que apoyan muchas de estas reivindicaciones, que
consideran justas, y la investigacion esta sacando a la luz no sdélo a las
mujeres mas o menos importantes, sino también a las que fueron andnimas
y vivieron en diferentes épocas, reconociendo su papel en la sociedad como
la otra parte importante de la misma. Incluso estan surgiendo
organizaciones como la de Hombres por la Igualdad, de caracter feminista,
gue apoya y difunde la visibilidad de las mujeres y la Igualdad de Derechos,
como algo necesario y de justicia.

Estan contribuyendo también las numerosas Exposiciones sobre las mujeres
y su papel relevante en la Sociedad, asi como Conferencias, Talleres,
Jornadas sobre diferentes aspectos relacionados y Manifestaciones. Asi
mismo los Medios de Comunicacion dedican Programas y Documentales al

respecto, igual que el Cine y el Teatro.
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En conclusiéon, creo que podemos ser optimistas, pero también realistas, y

pensar que los cambios sociales son lentos, pues estos van llegando con una
Revolucion como esta que es pacifica, y que va ganando terreno como se
suele decir "sin prisa, pero sin pausa". Aunque yo diria que hemos avanzado
bastante en poco tiempo, pues la resistencia es muy fuerte, pero seguimos
adelante.

Sobre la autora:
Margarita Darlington. Licenciada en filosofia y Letras y Diplomada en
psicologia. Profesora de Instituto durante 38 anos.
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VIRGINIA WOOLF

Rosa Luxemburg (1871-1919)
Antimilitarista, defensora de la democracia en el seno de
la revolucion, esta considerada como la dirigente

marxista mas importante de la historia.

9
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Meta: La corresponsabilidad

Blanca Yiménez Bueno

Empecemos hablando de cifras: segun el Instituto de las Mujeres[1] el 91,9%
de las mujeres emplean tiempo en labores de cuidado del hogar y familia
frente al 74, 7% de los hombres. Pero el problema va mas alla, las mujeres
emplean una media de 15 horas mas que los hombres en este ambito[2], lo
gue se traduce en 780 horas al ano. El 33% de las de las mujeres asumen la
tarea de cuidado de los menores en solitario mientras que en el caso de los
hombres es el 16,6%. En el caso de las personas dependientes las cifras
muestran aun mas desigualdad, 49,3% lo realizan las mujeres en solitario y
16,6% de los hombres.
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Ahora analicemos la realidad que muestran estas cifras, a pesar de que se
ha avanzado mucho en las tareas de corresponsabilidad aun queda
mucho por hacer, el peso de los cuidado sigue recayendo en las mujeres o
qgque implica que estas son las que tienen menos tiempo para la
autorrealizacion y autocuidado, tienen que hacer malabares con el
tiempo laboral, familiar y de cuidados; mientras, los hombres dedican esas
780 horas al ano a formacion, descanso o aficiones. Este significa para las
mujeres jugar con desventaja en el ambito laboral, pero es que hay mas.
Son las mujeres las que principalmente dejan o reducen su vida
profesional para poder dedicar tiempo al cuidado de menores o personas
dependientes lo que repercute en la proyeccion laboral, [imitando posibles
ascensos, reduciendo jornadas lo que evidentemente repercute en el
sueldo, etc. Esta realidad es muy perversa, porque limita en muchos
aspectos a las mujeres y les impide alcanzar la igualdad, porgue no somos
capaces como sociedad y como instituciones de valorar en la correcta
medida el trabajo de cuidados. Los estados no quieren ser consciente del
ahorro que generan las mujeres a sus arcas, a costa de sacrificar su vida
profesional, repercutiendo en la salud fisica y social de las mujeres, asi
COMo en su economia, generando una mayor feminizacion de la pobreza
cuando son ellas las que afrontan los cuidados que deberia brindar el

estado en cualquier sistema de bienestar.

A esto hay que sumar otra problematica sin la que no se llegara a una
corresponsabilidad real, la carga mental familiar. Cuidar no solo se trata de
accion, también de organizacion y eso es lo realmente complicado, no solo
estas en el bucle del cuidado mientras lo estas haciendo, sino también
mientras organizadas todo y a todos/as porque eso es lo que realmente
acaba agotando y esa carga la lleva generalmente la mujer. Es un
fendmeno invisibilizado y que muchas veces es fuente de ansiedad y

sobrecarga para las mujeres.
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Para una igualdad real no vale con el tipico “deberias habérmelo pedido”
porque la realidad es que no, no deberia haberlo pedido, deberia ser una
responsabilidad compartida que no solo dependa de la planificacion de
una persona. También es importante como juzgamos verbalmente las
acciones de cada uno/a, no vale de nada el “pero si te ayuda mucho”
porque si hay un igualdad real y equitativa nadie ayuda a nadie es
responsabilidad de ambos, en el sentido mas amplio de la palabra (no solo

de accion).

Los hijos y las hijas, las tareas domeésticas y las tareas de cuidado no son
solo de las mujeres que se ponen una capa como “superwoman” y viven
con la constante sensacion de que no llegan a todo, es cosa de la parejay
el apoyo debe ser mutuo y compartido, porque hasta que esto no se
entienda, no podra haber una igualdad real. Siempre las mujeres andaran
en el llamado “suelo pegajoso” que las limita para poder alcanzar las metas
con las mismas oportunidades que los hombres.

A las mujeres nos queda mucho camino por este “suelo pegajoso” pero se
van consiguiendo avances y cada vez todos y todas somos mas conscientes
de la necesidad de adquirir herramientas para llegar a esta igualdad y
compromiso en el ambito doméstico. Ni que decir tiene, que es
fundamental que existan unas medidas de conciliacion equiparables para
hombres y mujeres, asi como un cambio social que no circunscriba las
acciones en funcion de los roles de género establecidos.

[11https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2013/mayo/BoletinEstadistico3.htm#:~:text=M%C3%A1s%
20del%2042%20%25%20de%20mujeres,'7%20%25%20de%20los%20varones.
[2]1https://www.epe.es/es/igualdad/20230228/mujeres-dedican-780-horas-ano-
83879915#:~:text=Ell0s%20invierten%2028%20horas%20a%20la%20semana%20y%20ellas%2C%2043&text=
Queda%20much%C3%ADsimo%20por¥%20hacer%20en,780%20horas%20m%C3%A1s%20al%20a%C3%Bl1o.
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https://www.facebook.com/fundacionaliciayguillermo
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