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La Fundacién Alicia y Guillermo es una entidad sin dnimo de lucro, apolitica y aconfesional; fruto de un
legado testamentario, que trabaja con las personas mayores y otros colectivos para mejorar su calidad de
vida mediante el envejecimiento activo, la participacion social, el apoyo intergeneracional y la
sensibilizaciéon de la sociedad en general.

Asi, la Fundacion Alicia y Guillermo es:
e Una entidad sin animo de lucro (Fundacién), que apoya a:

o Colectivos en riesgo de exclusidn social: especialmente a personas mayores en riesgo
de soledad no deseada, pero también a otros colectivos como menores, inmigrantes,
diversidad funcional...

o Otras entidades: mediante la participacion social.

o Las administraciones publicas a impulsar politicas publicas que respondan a las
necesidades de las personas a través de la realizacion de estudios, evaluaciones,
materiales formativos y sensibilizacion, imparticién de formaciones, etc. Pero sobre
todo, de la intervencion directa con personas en situacion de vulnerabilidad.

El alcance de la Fundacion Alicia y Guillermo es:

Prestacion del servicio al voluntariado, envejecimiento activo e innovacion social.

NUESTRA VISION
La razon de ser de la Fundacion Alicia y Guillermo es la atencidn a las personas mayores, tanto en su faceta
fisica, psiquica y social. Ayudandolas a adaptar sus capacidades fisicas y cognitivas a las nuevas
circunstancias que la edad va propiciando. Procurando un envejecimiento digno. Concienciando a la
sociedad que los mayores de hoy fueron los jovenes de ayer, que con su esfuerzo y su trabajo han
contribuido a conseguir los logros sociales que ahora disfrutan las nuevas generaciones.

NUESTRA MISION
La razdn de ser de la Fundacion Alicia y Guillermo es la atencidn a las personas mayores, tanto en su
faceta fisica, psiquica y social. Ayuddndolas a adaptar sus capacidades fisicas y cognitivas a las nuevas
circunstancias que la edad va propiciando. Procurando un envejecimiento digno. Concienciando a la
sociedad que los mayores de hoy fueron los jévenes de ayer, que con su esfuerzo y su trabajo han
contribuido a conseguir los logros sociales que ahora disfrutan las nuevas generaciones.

NUESTROS VALORES

Dignidad, Profesionalidad, Responsabilidad, Cercania, Compromiso, Humanidad, Calidad, Seguridad,
Sostenibilidad, Igualdad.

NUESTROS PRINCIPIOS.

e Laincorporacion de lainnovacion social, la diversidad, la inclusion, el impacto social y la igualdad
de oportunidades como aspectos transversales de todas las iniciativas que llevamos a cabo.
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e La vision global que nuestro equipo multidisciplinar tienen de la sociedad permite impulsar
iniciativas innovadoras que dan respuestas a las necesidades, a través de la generacion de
sinergias entre la Ciencia, la tecnologia y las Humanidades.

e Eltrabajo colaborativo publico-privado con el que impulsa sus iniciativas innovadoras, consciente
gue “juntos se consiguen mejores resultados e impactos” y que facilita la co-creacion de
iniciativas innovadoras que ofrecen soluciones reales a los problemas de la sociedad y permiten
mejorar la vida de las personas.

e La politica de calidad sirva como marco de referencia para la aprobacién de los objetivos de
calidad del sistema de gestion de la organizacion.

e Velar por la seguridad y salud de nuestros trabajadores y trabajadoras. Promocionando la
conciliacién y buenas practicas en el trabajo.

e Laincorporacion de la gestion de Calidad y Responsabilidad Social como un elemento estratégico
para el funcionamiento de la entidad y como una ventaja competitiva frente a los competidores.

e El desarrollo de una comunicacion transparente, clara y responsable respecto de las decisiones,
como de los impactos de que genere la fundacidn.

e  Cumplir todos los requisitos legales aplicables, tanto nacionales como internacionales, asi como
el respeto, la promocion y la defensa de los Derechos Humanos.

e Eltrabajo basado en el respeto de la diversidad y la promocién de la igualdad de oportunidades,
asi como la no discriminacién por razones de género, edad, discapacidad o cualquier otra
circunstancia, promoviendo, entre otras cosas, el desarrollo personal y la integracién social de
los/as nifios/as, jévenes y personas adultas en situacién de vulnerabilidad o exclusidn social.

e Elavance en la mejora continua de la Calidad y la Responsabilidad Social en la organizacion, asi
como la satisfaccion y fidelizacidén de nuestros clientes y entidades con las que colaboramos.

e La organizacién asume su responsabilidad social en todas sus actuaciones, convirtiéndose en un
agente social que contribuye activamente al progreso de la sociedad y a mejorar la vida de las
personas.

e Elimpulso alatoma consciente de decisiones, basadas en el respeto hacia las personas, animales

y medioambiente, promoviendo los principios de honestidad, integridad y equidad.

e El estimulo a una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las
actividades de la Sociedad, defendiendo la biodiversidad y fomentando la informacion vy
formacion en esta cultura.
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